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In het kort Het Ontwikkelaarsgilde

Samenwerking wordt in het publieke domein steeds belangrijker. Met de leergang “Regisseren is een vak” biedt
Het Ontwikkelaarsgilde een platform en netwerk voor de persoonlijke ontwikkeling van professionals met een
regierol in de publieke sector. Tijdens de leergang verdiepen de deelnemers zich in de regierol en doen veel
inspiratie en ideeen op in de kennismaking met nieuwe concepten en inzichten. Deelname is een investering
die zichzelf vertaalt naar een verbetering van de invulling van de regierol in de eigen organisatie.

Doelgroep

Leidinggevenden en beleidsmedewerkers die de regierol vervullen.

Toelatingsvoorwaarden

Voorafgaand aan de leergang vindt op basis van het aanmeldingsformulier een telefonisch intakegesprek plaats.
Hierin wordt samen met de potentiéle deelnemer bepaald of de leerdoelen en het denk- en ervaringsniveau
voldoende aansluiten bij de leergang.

Groepsomvang

Het minimum aantal deelnemers is 16 met een maximum van 20. Het Ontwikkelaarsgilde streeft naar diversiteit
binnen de groep voor wat betreft leeftijd, ambitie, sexe en aandachtsgebied binnen de publieke sector.

Opbouw

De leergang start met een introductiedag van twee dagdelen, gevolgd door vier modules van elk twee dagen
(vijf aaneengesloten dagdelen). Daarnaast organiseren en regisseren de deelnemers zelf een seminar dat
plaatsvindt tijdens de 4° module. De leergang wordt afgesloten met een dag waarop de proeve van
bekwaamheid wordt afgelegd. Ook intervisie maakt deel uit van de leergang en er wordt gewerkt met
leergroepen.

Leerprincipes

e Action learning: leren door het koppelen van theorie aan de eigen werkpraktijk en hierbij

e verantwoordelijkheid nemen voor het eigen leerproces.

o Ervaringsgericht leren: de stap na action learning: door het ondergaan van leerervaringen een betere
koppeling met en toepassing in de eigen werkpraktijk kunnen maken.

e Second loop learning: inzicht in hoe het eigen leren vorm en inhoud krijgt en daarop variéren gelang het
leerdoel

o Zelfsturing: het zelf kunnen formuleren van de eigen leerdoelen, van de leerresultaten en hierop bijsturen.

e Meervoudig kijken: vanuit meerdere invalshoeken naar vraagstukken en actoren kijken.

Studiebelasting

De doorlooptijd bedraagt ca. zeven maanden (afhankelijk of de zomervakantie er binnen valt). De totale
studiebelasting is ca. 170 uur, waarvan 105 contacturen. Het is een intensieve leergang waarin er van de
deelnemers wordt verwacht dat zij zich volledig inzetten ten behoeve van het groepsproces en het individuele
leerdoel.

Locatie

Landgoedhotel Vennendal, in Nunspeet. Deze locatie is prima bereikbaar met het openbaar vervoer en per auto.

Aanmelding
Aanmelding voor de leergang kan via het aanmeldingsformulier (te downloaden via www.RegissereniseenVak.nl).

Deelnamekosten
Deelnamekosten € 6.975,- per persoon, arrangementskosten € 1.475,- per persoon.

Wanneer?

Data bijeenkomsten eerstvolgende leergang “Regisseren is een Vak”:
Introductiedag De Audities: 8 september 2010.

Acte 1 : Het doek gaat open: 22 en 23 september 2010.

Acte 2: De kunst van het verleiden: 3 en 4 november 2010.

Acte 3: De uitvoeringspraktijk: 30 november en 1 december 2010.
Acte 4: In de hoofdrol: 11 en 12 januari 2011.

Dag van de Proeve: 16 februari 2011.

Uw ontwikkeling, onze passie

Realiseren van persoonl|ke, tearm- en organisateantwikeling doar
onderzoek & advies = oplgiden, rainen & coachen = outdoor & events ~ Interim



